
Loonkosten Bouwplaatspersoneel  - 1 juli 2017 
  200 productieve dagen            
  Functiegroep 

  

D D D D 

 
 

Prestatietoeslag 
  

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 
  Garantie uurloon 

  
15,90 15,90 15,90 15,90 

  Pensioen uurloon 
  

17,1720 18,0306 18,8892 19,7478 
  BTER- uurloon 

 
15,9000 16,6950 17,4900 18,2850 

  TSF dagen uurloon 1)   15,9000 16,6950 17,4900 18,2850 
  

         Garantieloon 
  

2544,00 2544,00 2544,00 2544,00 
  Prestatietoeslag 

  
0,00 127,20 254,40 381,60 

  Brutoloon   
  

2544,00 2671,20 2798,40 2925,60 
  Tijdspaarfonds dagen: 18/13 x 8 x vol uurloon                      1) 

  
176,12 184,93 193,74 202,54 

  Tijdspaarfonds VT: 8% van vol + 18/13 x 8 x vol uurloon      2) 
  

217,61 228,49 239,37 250,25 
  Tijdspaarfonds duurzame inzetbaarheid 3,40%                    3) 

  
86,50 90,82 95,15 99,47 

  minus:  ingehouden pensioenpremie OP 
  

127,62 137,71 147,80 157,88 
               ingehouden premie aanv. reg 55- 

  
64,44 69,54 74,63 79,72 

               ingehouden premie aanvulling 55- bouwloon 
  

34,34 36,06 37,78 39,50 
               ingehouden premie Aanvullingsfonds - SAB 

  
5,22 5,48 5,74 6,00 

               ingehouden arbeidsongeschiktheidspensioen 
  

1,30 1,41 1,51 1,61 
  plus:     bijtelling bedrijfsauto 

  
0,00 0,00 0,00 0,00 

               reisuren 
                     km-vergoeding belast 0,13 p/km 
  

        
  Loon loonheffing en SV-premies 

  
2791,31 2925,24 3059,20 3193,15 

                
  

         Loon  
  

2544,00 2671,20 2798,40 2925,60 
  

         Wettelijke sociale lasten 
        *Premie Zorgverzekeringswet 
  

185,62 194,53 203,44 212,34 
  *Premie Werkloosheidswet (AWF) 

  
73,69 77,23 80,76 84,30 

  *Premie Werkloosheidswet (Wachtgeld) 
  

94,90 99,46 104,01 108,57 
  *Premie WAO/Whk/WGA/ZW minus werknemersbijdrage 0,745% 

  
215,62 225,98 236,32 246,67 

  *Premie ziekteverzuimverzekering 3% 
  

83,74 87,76 91,78 95,79 
  Bedrijfstakeigen fondsen 

        *Premie SAB (minus werknemerspremie 0,205%) 
  

43,75 45,94 48,13 50,32 
  *Premie Pensioenfonds OP 

  
223,47 241,13 258,79 276,46 

  *Premie aanvullingsregeling 55- 
  

112,84 121,76 130,68 139,60 
  *Premie aanvulling 55- bouwloon 

  
34,34 36,06 37,78 39,50 

  *Premie arbeidsongeschiktheidspensioen - AP  
  

1,30 1,41 1,51 1,61 
  *Voorziening onwerkbare dagen 7% (vorst/regen etc.) 

  
178,08 186,98 195,89 204,79 

  *Premie O&O-fonds  
  

38,16 40,07 41,98 43,88 
  Overige werkgeverslasten 

        *Tijdspaarfonds: 18/13 x 8 x vol uurloon 
  

176,12 184,93 193,74 202,54 
  *Tijdspaarfonds VT: 8% van vol + 18/13 x 8 x vol uurloon 

  
217,61 228,49 239,37 250,25 

  *Tijdspaarfonds duurzame inzetbaarheid 3,40% 
  

86,50 90,82 95,15 99,47 
  *Vergoedingen: reisuren/reiskosten/toeslagen 

  
0,00 0,00 0,00 0,00 

  *Voorziening wettig verzuim (WAZ) 
  

27,91 29,25 30,59 31,93 
  *Kledingvergoeding 

  
17,40 17,40 17,40 17,40 

  *Kosten bedrijfsauto//telefoon/Arbodienst  etc 
  

        
  

         Loonkosten per 4 weken 
  

4355,05 4580,40 4805,72 5031,02 
  

         Loonkosten per jaar (4 wekenloon x 13) 
 

56615,65 59545,25 62474,33 65403,29 
                
  Loonkosten per uur 1-7-2017 - uren per jaar: 1600 (200 x 8) 35,38 37,22 39,05 40,88 

  

         Loonkosten per uur 1-1-2017 - uren per jaar 1600 (200x8) 35,02 36,83 38,64 40,45 
  Loonkosten per uur 1-7-2016 - uren per jaar 1608 (201x8) 34,82 36,62 38,42 40,22 
  

        

gemiddeld 
Procentuele mutatie t.o.v. 1-1-2017 

 

1,03% 1,06% 1,06% 1,06% 
 

1,05% 
Procentuele mutatie t.o.v. 1-7-2016 

 

1,61% 1,64% 1,64% 1,64% 

 

1,63% 

                  

Veenendaal, juni 2017  
         


