
Loonkosten Bouwplaatspersoneel  - 1 juli 2019  
201 productieve dagen             

Functiegroep   D D D D  
Prestatietoeslag (incl. 3% loonsverhoging)   0,00% 5,00% 10,00% 15,00%  
Garantie-uurloon   16,89 16,89 16,89 16,89  
Pensioen uurloon   18,2412 19,1533 20,0653 20,9774  
BTER- uurloon   16,8900 17,7345 18,5790 19,4235  
TSF dagen uurloon 1)   16,8900 17,7345 18,5790 19,4235  

        
Garantieloon   2702,40 2702,40 2702,40 2702,40  
Prestatietoeslag   0,00 135,12 270,24 405,36  

Brutoloon     2702,40 2837,52 2972,64 3107,76  
Tijdspaarfonds dagen: 18/13 x 8 x vol uurloon                    1)   187,09 196,44 205,80 215,15  
Tijdspaarfonds VT: 8% van vol + 18/13 x 8 x vol uurloon    2)   231,16 242,72 254,28 265,83  
Tijdspaarfonds duurzame inzetbaarheid 4,06%                   3)   118,28 124,19 130,11 136,02  
minus:  ingehouden pensioenpremie OP   137,27 148,02 158,78 169,54  
             ingehouden premie aanv. reg 55-   69,31 74,74 80,18 85,61  
             ingehouden premie aanvulling 55- bouwloon   36,62 38,45 40,28 42,12  
             ingehouden premie Aanvullingsfonds - SAB   2,98 3,13 3,28 3,43  
             ingehouden arbeidsongeschiktheidspensioen   1,40 1,51 1,62 1,73  
plus:     bijtelling bedrijfsauto   0,00 0,00 0,00 0,00  
             reisuren        
             km-vergoeding belast 0,13 p/km            

Loon loonheffing en SV-premies   2991,35 3135,02 3278,69 3422,33  
               

        
Loon    2702,40 2837,52 2972,64 3107,76  

        
Wettelijke sociale lasten        
*Premie Zorgverzekeringswet   207,90 217,88 227,87 237,85  
*Premie Werkloosheidswet (AWF)   107,69 112,86 118,03 123,20  
*Premie Werkloosheidswet (Wachtgeld)   0,00 0,00 0,00 0,00  
*Premie WAO/Whk/WGA/ZW minus werknemersbijdrage 
0,6125%   243,72 255,43 267,13 278,84  
*Premie ziekteverzuimverzekering 3%   89,74 94,05 98,36 102,67  
Bedrijfstakeigen fondsen        
*Premie SAB    26,31 27,63 28,95 30,26  
*Premie Pensioenfonds OP   240,36 259,19 278,03 296,86  
*Premie aanvullingsregeling 55-   121,37 130,88 140,39 149,90  
*Premie aanvulling 55- bouwloon   36,62 38,45 40,28 42,12  
*Premie arbeidsongeschiktheidspensioen - AP    1,40 1,51 1,62 1,73  
*Voorziening onwerkbare dagen 7% (vorst/regen etc.)   189,17 198,63 208,08 217,54  
*Premie O&O-fonds    40,69 42,73 44,76 46,80  
Overige werkgeverslasten        
*Tijdspaarfonds: 18/13 x 8 x vol uurloon   187,09 196,44 205,80 215,15  
*Tijdspaarfonds VT: 8% van vol + 18/13 x 8 x vol uurloon   231,16 242,72 254,28 265,83  
*Tijdspaarfonds duurzame inzetbaarheid 4,36%   118,28 124,19 130,11 136,02  
*Vergoedingen: reisuren/reiskosten/toeslagen   0,00 0,00 0,00 0,00  
*Voorziening wettig verzuim (WAZ)   29,91 31,35 32,79 34,22  
*Kledingvergoeding   17,40 17,40 17,40 17,40  
*Kosten bedrijfsauto//telefoon/Arbodienst  etc            

        
Loonkosten per 4 weken   4591,21 4828,85 5066,52 5304,15  

        
Loonkosten per jaar (4 wekenloon x 13) 59685,77 62775,08 65864,77 68953,95  
               

Loonkosten per uur 1-7-2019 - uren per jaar: 1608 (201 x 8) 37,12 39,04 40,96 42,88  

        
Loonkosten per uur 1-1-2018 - uren per jaar 1600 (200x8) 35,93 37,79 39,65 41,51  
Loonkosten per uur 1-8-2018 - uren per jaar 1600 (200x8) 36,81 38,71 40,62 42,52  
Loonkosten per uur 1-1-2019 - uren per jaar 1608 (201x8) 36,00 37,87 39,73 41,60  

       Gemiddeld 

Procentuele mutatie t.o.v. 1-1-2018 3,31% 3,31% 3,30% 3,30% 3,31% 

Procentuele mutatie t.o.v. 1-8-2018 0,84% 0,85% 0,84% 0,85% 0,85% 

Procentuele mutatie t.o.v. 1-1-2019 3,11% 3,09% 3,10% 3,08% 3,10% 

 


